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Kata Pengantar

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas
rahmat dan Karunianya, kami telah dapat menyelesaikan penyusuan Rencana
Strategis (RENSTRA) Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes Tahun 2017 -
2022,

RENSTRA Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes Tahun 2017 - 2022
merupakan bentuk komitmen nyata Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes
dalam mengimplementasikan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda tentang RPJPD,
RPJMD serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD.

RENSTRA adalah wujud komitmen pejabat publik dalam merencanakan
pelayanan kepada masyarakat tentang rencana kinerja Lembaga Pemerintah
selama lima tahun ke depan. Proses kinerja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten
~ Brebes Tahun 2017 - 2022 akan diukur, dianalisis dan dijabarkan dalam bentuk
RENSTRA Dinas Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes .

Adapun tujuan penyusunan RENSTRA adalah untuk menggambarkan
penerapan Rencana Pembanguann Jangka Menengeh Daerah (RPJMD) Kab.
Brebes pada Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes dalam pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi organisasinya, serta sebagai pedoman untuk meningkatkan
kualitas dalam capian kinerja yang diharapkan dalam lima tahun yang mendatang.
Melalui penyusunan RENSTRA juga dapat memberikan gambaran penerapan
prinsip-prinsip good governance, yaitu dalam rangka terwujudnya transparansi dan
akuntabilitas di lingkungan pemerintah

Demikian RENSTRA ini kami susun semoga dapat digunakan sebagai
bahan bagi pihak-pihak yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja
di masa mendatang
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Perda tentang RPJPD, RPIJMD serta Tata Cara Perubahan
RPJPD, RPIJMD dan RKPD, maka Pemerintah Daerah wajib menyusun dokumen
perencanaan pembangunan Jangka Panjang (RPJP), Jangka Menengah (RPJM),
yang mana akan dirinci sampai ke tingkat SKPD kedalam Rencana Strategis Satuan
Kerja Perangkat Daerah (Renstra SKPD) dan Rencana Kerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah (Renja SKPD).

Dalam rangka melaksanakan amanat tersebut maka Pemerintah
Daerah Kabupaten Brebes menyusun dokumen perencanaan pembangunan
Jangka menengah Daerah (RPJMD) tahun 2017 — 2022 sebagai penjabaran Visi
dan Misi Kepala Daerah yang terpilih.

Berkaitan dengan hal tersebut maka Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten
Brebes menyusun Renstra sebagai upaya penjabaran RPMJD dalam ruang lingkup
tugas pokok dan fungsi Dinas Pekerjaan Umum sebagai salah satu Institusi Teknis
dalam melaksanakan pembangunan daerah di Kabupaten Brebes.

Maka dari itu penyusunan Renstra ini diharapkan memenuhi kaidah
penyusunan rencana yang sistematis , terpadu, transparan, dan akuntabel ;
konsisten dengan rencana lainnya yang relevan.

Keterlibatan stakeholder dan legislatif dalam proses pengambilan
keputusan perencanaan menjadi sangat penting untuk memastikan rencana yang
disusun mendapatkan dukungan optimal bagi implementasinya. Dalam kaitan
dengan sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang merupakan instrumen
pertanggungjawaban, Renstra merupakan langkah awal untuk melakukan
pengukuran kinerja instansi pemerintah. Perencanaan Strategis instansi Pemerintah
merupakan integrasi antara keahlian sumber daya manusia dan sumberdaya
lainnya agar mampu menjawab tuntutan perkembangan Nasional dan global serta
isu - isu strategik tetapi tetap berada dalam tatanan sistem manajemen nasional

Menurut UU No. 25 Tahun 2004 tetang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, Renstra SKPD atau disebut juga Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Satuan Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
SKPD untuk periode 5 (lima) tahun.
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1.2 Landasan Hukum

Landasan Hukum dalam penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas

Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes Tahun 2017 — 2022 adalah :

1

10.

11.

Undang-Undang Republik Indonesia No 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Republik Indonesia No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagai pengganti Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerabh;

Undang-Undang Republik Indonesia No 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No 3 Tahun 2007 tentang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah, Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah, dan Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Kepada Masyarakat;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No 18 Tahun 2016 tentang
Organisasi dan Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peratutan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Perda tentang RPJPD, RPJMD serta Tata Cara
Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD sebagai pengganti UU No. 54 Tahun
2010.

Perda Kab. Brebes No 8 Tahun 2018 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kab. Brebes 2017-2022.

Perda Kab. Brebes No. 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kab. Brebes.

Peraturan Bupati Brebes No. 102 Tahun 2016 tentang Tugas, Fungsi dan

Uraian Tugas Jabatan Struktural Perangkat Daerah Kab. Brebes.
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1.3 Maksud dan Tujuan

1.4

Maksud penyusunan Renstra Dinas Pekerjaan Umum Tahun 2017-2022

adalah memberikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan,

pelaksanaan pembangunan selama lima tahun dan menjadi dasar dalam evaluasi

kinerja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes.

Tujuan penyusunan Renstra adalah untuk meningkatkan kinerja Dinas

dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dalam pencapaian visi, misi,

tujuan dan sasaran pembangunan yang tercantum dalam RPJMD.

Sitematika Penulisan

Renstra Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes tahun 2017-2022

disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I

BAB II

BAB III

BAB IV

BAB V

Pendahuluan menguraikan tentang latar belakang, landasan hukum,
tujuan hubungan Rentra dengan dokumen perencanaan lainnya, dan
sistematika Renstra Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes tahun
2018-2023.

Gambaran Pelayanan SKPD, menguraikan tentang Tugas,Fungsi dan
Struktur Organisasi, Sumberdaya dan Kinerja Pelayanan Serta Tantangan
dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum

Kabupaten Brebres

Permasalahan dan Isu-isu Strategis SKPD, menguraikan tentang
Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan fungsi Pelayanan Dinas
Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes, Telaahan Visi, Misi dan Program
Kepada Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih, Telaahan Renstra
terhadap Renstra Provinsi dan Renstra Kementerian Pekerjaan Umum
dan Perumahan Rakyat, Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah serta

Penentuan Isu-isu Strategis.

Tujuan dan Sasaran menguraikan Tujuan dan Sasaran Dinas Pekerjaan
Umum Kabupaten Brebes yang akan ditempuh untuk lima tahun

mendatang.

Strategi dan Arah Kebijkan menguraikan Strategi dan Arah Kebijakan
Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes yang akan ditempuh untuk

lima tahun mendatang.
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BAB VI Rencana Program dan Kegiatan serta pendanaan

menguraikan tentang Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja,
Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif Dinas Pekerjaan Umum

dalam Tabel.
BAB VII Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Indikator Kinerja SKPD yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD
Pembangunan Daerah Tahun 2017 - 2022

Bab VIII Penutup.
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BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN SKPD

2.1 Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum.

2.1.1.Tugas Pokok

Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes adalah unsur pelaksana
Pemerintah Kabupaten Brebes yang dibentuk melalui Perda Kab. Brebes Nomor 5
Tahun 2016.

Adapun Dinas Pekerjaan Umum mempunyai tugas : membantu Bupati
melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan yang diberikan kepada Pemerintah Kabupaten di bidang pekerjaan

umum, sub urusan jalan/jembatan dan cipta karya, bangunan/gedung.

2.1.2. Fungsi
Sedangkan dalam menyelenggarakan tugas Dinas Pekerjaan Umum

Mempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan sesuai dengan lingkup tugas di bidang pekerjaan umum,
sub urusan jalan/jembatan dan cipta karya, bangunan/gedung ;

b. Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugas di bidang pekerjaan umum,
sub urusan jalan/jembatan dan cipta karya, bangunan/gedung ;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugas dibidang
pekerjaan umum, sub urusan jalan/jembatan dan cipta karya,
bangunan/gedung;

d. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugas di bidang
pekerjaan umum, sub urusan jalan/jembatan dan cipta karya,

bangunan/gedung;

2.2. Struktur Organisasi
Susunan Organisasi Dinas Pekerjaan Umum berdasarkan Peraturan Bupati
Brebes No. 102 Tahun 2016 tentang Tupoksi dan Uraian Tugas Jabatan Struktural
Perangkat Daerah Kab. Brebes adalah sebagai berikut :
a. Kepala
b. Sekretaris
1. Sub Bagian Keuangan
2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
c. Bidang terdiri dari :
1. Bidang Perencanaan dan Pengendalian
1). Seksi Perencanan
2). Seksi Pengendalian.
2. Bidang Bina Marga
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2). Seksi Peningkatan Jalan dan Jembatan.
3). Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan.
3. Bidang Cipta Karya
1). Seksi Penataan Bangunan dan Penyehatan Lingkungan
2). Seksi Penataan dan Pengembangan Infrastruktur Kawasan.
d. Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD).

KEPALA
SEKRETARIAT
Subag. Keuangan Subag. UmPeg.
BID. RANDAL B. BINA MARGA B. CIPTA KARYA
S. Peningkatan S. Penataan bangunan
S. Perencanaan Jalan & Jembatan & penyehatan
lingkungan
. S. Pemeliharaan
S. Penataan &
S. Pengendalian Jalan & Jembatan pengembangan
Infrastruktur kawasan
UPTD Wil. UPTD Wil. UPTD Wil. UPTD Wil. UPTD Wil.
Brebes Tanjung Banjarharjo Bumiayu Bantarkawung

Sedangkan untuk Uraian Tugas untuk masing-masing Bidang adalah sebagai
berikut :
. Bidang Perencanaan dan Pengendalian.
Bidang Perencanaan dan Pengendalian mempunyai tugas perumusan konsep dan
pelaksanaan kebijakan, pengkoordinasian, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
bidang perencanaan dan pengendalian program dan kegiatan yang ditetapkan
oleh Dinas Pekerjaan Umum.
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Adapun uraian tugasnya adalah sebagai berikut :

a. Menyusun konsep program kerja bidang perencanaan dan pengendalian
sebagai pedoman dan acuan pelaksanaan tugas ;

b. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dinas agar terwujud singkronisasi
pelaksanaan tugas dinas ;

c. Mendistribusaikan tugas dan mengarahkan tugas bawahan sesuai dengan
fungsi dan kompetensi bawahan dengan prinsip pembagian tugas habis ;

d. Melaksanakan kegiatan untuk menghimpun, penyusunan, pengintegrasian
data dan informasi dalam pembuatan dan perumusan rencana kehiatan dan
program dari unit kerja terkait dalam lingkungan Dinas Pekerjaan Umum ;

e. Melaksanakan kegiatan pembuatan dan perumusan rencana kegiatan dan
program kerja tahunan dan lima tahunan Dinas Pekerjaan Umum ;

f. Melaksanakan kegiatan pemantauan dan evaluasi terhadap rencana program

dan kegiatan tahunan dan lima tahunan Dinas Pekerjaan Umum ;

2. Bidang Bina Marga.

Bidang Bina Marga mempunyai tugas perumusan konsep dan pelaksanaan

kebijakan, pengkoordinasian, pemantauan, evaluasi serta pelaporan bidang Bina

Marga meliputi kegiatan pengaturan, pembinaan, pengawasan jalan kabupaten

dan memberikan pelayanan teknis di Bidang Bina Marga.

Adapun uraian tugasnya adalah sebagai berikut :

a. Menyusun konsep program kerja bidang Bina Marga sebagai pedoman dan
acuan pelaksanaan tugas ;

b. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dinas agar terwujud singkronisasi
pelaksanaan tugas dinas ;

c. Mendistribusaikan tugas dan mengarahkan tugas bawahan sesuai dengan
fungsi dan kompetensi bawahan dengan prinsip pembagian tugas habis ;

d. Mengkoordinasikan, membina, melaksanakan penyiapan penyusunan teknis
bahan-bahan yang diperlukan untuk pelaksanaan kegiatan pembangunan,
pengembangan, pemeliharaan dan peningkatan jalan dan jembatan ;

e. Mengkoordinasikan dan membina kegiatan pengendalian dan pengawasan
terhadap pelaksanaan pembangunan, pengembangan, peningkatan,
rehabilitasi/pemeliharaan jalan dan jembatan ;

f. Melaksanakan pembinaan serta memberikan petunjuk teknis kegiatan
pembangunan, pengembangan, peningkatan, rehabilitasi/pemeliharaan jalan
dan jembatan ;

g. Melaksanakan pengawasan pemanfaatan jalan dan jembatan ;
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3. Bidang Cipta Karya.

Bidang Cipta Karya mempunyai tugas perumusan konsep dan pelaksanaan

kebijakan, pengkoordinasian, pemantauan, evaluasi serta pelaporan bidang

penataan bangunan, penyehatan lingkungan dan infrastruktur kawasan.

Adapun uraian tugasnya adalah sebagai berikut :

a. Menyusun konsep program kerja bidang Cipta Karya sebagai pedoman dan
acuan pelaksanaan tugas ;

b. Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja dinas agar terwujud singkronisasi
pelaksanaan tugas dinas ;

c. Mendistribusaikan tugas dan mengarahkan tugas bawahan sesuai dengan
fungsi dan kompetensi bawahan dengan prinsip pembagian tugas habis ;

d. Melaksanakan pembinaan teknis bidang keciptakaryaan ;

e. Melaksanakan pengawasan, pengendalian, pemeliharaan dan pelaksanaan
kegiatan bidang keciptakaryaan ;

f. Melaksanakan kegiatan pengumpulan data dan pelaporan kegiatan bidang
keciptakaryaan ;

g. Menyampaikan saran dan masukan kepada pimpinan untuk bahan

pertimbangan pengambilan kebijakan ;

2.3 Sumber Daya Manusia dan Aset Dinas Pekerjaan Umum

Untuk menunjang pelaksanaan tugas Dinas Pekerjaan Umum memiliki berbagai
sumber daya dari SDM, Asset/Modal yang beroperasional dengan perincian sebagai
berikut :

2.3.1. Sumber Daya Manusia
Jumlah PNS 108 Orang

Tabel 2.1. Jumlah Pegawai

Jumlah Pegawai

1. Sekretariat 30 orang
2. Bidang Perencanaan dan Pengendalian 7 orang
3. Bidang Bina Marga 14 orang
4. Bidang Cipta Karya 10 orang
5. UPTD Wil. Brebes 12 orang
6. UPTD Wil. Tanjung 9 orang
7. UPTD Wil. Banjarharjo 8 orang
8. UPTD Wil. Bumiayu 10 orang
0. UPTD Wil. Bantarkawung 8 orang

TOTAL 108 orang
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Dengan rincian menurut Jenis Kelami, Pendidikan dan Eselon sebagai berikut :

Tabel 2.2. Rincian Pegawai

Rincian Pegawai
1. Jenis Kelamin

Pria 96 orang
Wanita 12 orang
2. Pendidikan
Pasca Sarjana (S-2) 5 orang
Sarjana (S-1) 31 orang
D3 1 orang
SLTA 53 orang
SLTP 13 orang
SD 5 orang
3. Eselon
Il 1 orang
1 4 orang
v 11 orang
TOTAL 108 orang

2.3.2. Asset
Bangunan Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes dan Bangunan

Pendukung untuk melaksanakan Tugas pokok dan fungsi terdiri dari :

» Gedung utama yang digunakan sebagai pusat perkantoran di Jalan Jendral

Sudirman nomor 129 Brebes.

= Gedung Kantor UPTD :
Kantor UPTD Brebes terletak di Kecamatan Brebes
Kantor UPTD Tanjung terletak di Kecamatan Tanjung
Kantor UPTD Banjarharjo terletak di Kecamatan Ketanggungan

Kantor UPTD Bumiayu terletak di Kecamatan Bumiayu

a bk 0N

Kantor UPTD Bantarkawung terletak di Kecamatan Bantarkawung
= Work Shop ( Gudang Penyimpanan Alat Berat )
Aset Alat Berat sebagai Pendukung Operasional Kerja Dinas Pekerjaan

Umum Kabupaten Brebes terdiri dari :
Tabel 2.3. Aset Alat Berat

ALAT BERAT TONASE JUMLAH TAHUN
EXCAVATOR - 1 Unit 2015
BACHU LOADER - 1 Unit 2015
STOOM WALS 2,5Ton 5 unit 2015
MESIN GILAS : 10 Ton 3 Unit 1980

8 Ton 4 Unit 1981
6 Ton 7 Unit 1974 - 1980
2,5 Ton 2 Unit 1977 - 1985
1,5Ton 3 Unit 1992
MESIN GILAS TR 1Ton 2 Unit 1993
MESIN GILAS 600 Kg 7 Unit 2001
WAKER
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2.3. Kondisi dan Kinerja Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes.
Kinerja Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes berdasarkan
Sasaran/Target yang telah ditentukan selama lima tahun terakhir ada 4 yaitu sasaran, 1
target di Bidang Bina Marga Yaitu Target Kualitas panjang Jalan sedangkan di Bidang
Cipta Karya ada 3 Target yaitu target Kualitas panjang Jalan Poros Desa, target Kualitas
Drainase dan Target Akses Air Bersih, di mana untuk Air Bersih ini dibantu oleh PDAM
dalam memenuhi capaian akses air bersih. Berdasarkan kewenangan jenis jalan yang
menjadi kewengan DPU Brebes adalah Jalan Kabupaten dan Jalan Poros Desa,
berdasarkan tabel 2.31 di bawah dalam lima tahun terakhir menunjukan adanya
peningkatan kualitas konstruksi Jalan dimana untuk konstruksi aspal dan beton semakin

meningkat berbanding terbalik jenis tanah dan berbatu semakin menurun.

Tabel 2.30.
Kondis Panjang Jalan Menurut Tingkat Kerusakan
Pada Jalan Nasional, Jalan Provinsi dan Jalan Kabupaten
Di Kabupaten Brebes Tahun 2012 - 2017

Panjang Jalan (km) / Tahun

No. Kondisi Jalan

2012 2013 2014 2015 2016 2017
1. Baik 1434,36 | 1457,26 | 1537,96 | 1746,80 | 1923,75 1822,64
2. Sedang 399,10 386,11 363,46 342,36 304,85 374,23
3. Rusak Sedang 470,75 431,07 321,35 254,88 233,79 201,07
4. Rusak Berat 323,28 353,07 404,73 357,02 231,84 296,29

2627,50 | 2627,50 | 2627,50 | 2701,05 | 2694,22 2694,22

Tabel 2.31.
Kondis Jalan Menurut Jenis Permukaan di Kabupaten Brebes
Tahun 2012 - 2017
No Panjang Jalan (km) / Tahun
' Permukaan Jalan 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1. Aspal 954,47 | 1004,89 | 1019,16 | 1097,56 | 1168,80 1474,16
2. Berbatu 767,14 634,75 596,64 548,86 506,46 69,29
3. Hotmix 314,3 457,68 530,38 556,85 581,48 592,13
4. Cor Beton 12,98 12,98 40,29 169,52 234,20 474,87
5. Kerikil 152,35 126,75 95,68 72,5 51,72 35,70
6. Tanah 426,26 390,45 345,35 255,76 151,56 48,07

2627,50 | 2627,50 | 2627,50 | 2701,05 | 2694,22 2694,22

Kondisi Jalan di Wilayah Kabupaten Brebes
Menurut Status Jalan Tahun 2012 - 2017

NO Status Jalan 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1. Nasional 66,84 84,84 84,84 84,84 96,24 96,24
2. Propinsi 167,49 167,49 167,49 167,49 149,26 149,26
3. Kabupaten 674,84 656,84 656,84 710,19 710,19 710,19
4. Desa 1705,35 | 1705,35 | 1705,35 | 1705,35 | 1705,35 1705,35
5. Tol 12,98 12,98 12,98 33,18 33,18 33,18

2627,50 | 2627,50 | 2627,50 | 2701,05 | 2694,22 2694,22
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Untuk Urusan Air Minum capaian akses air minum di Kab. Brebes mengalami

peningkatan dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya, pada tahun kelilma Renstra

atau di 2017 akses air minum mencapai 88,89% seperti pada tabel di bawah.

REKAPITULASI CAPAIAN AKSES LAYAK AIR MINUM

Provinsi : [03] JAWA TENGAH
Kab/Kota :[08] Kab. Brebes
Tahun 1 2017 Z;:;‘a e 1\7 riwulan-
No Kecamatan P:::;:::::k A(I;Tvevsa;l P AI;(JSIES G\I;'s‘e;JJPP daﬁkBsJe: g;o)
(Jiwa) (Jiwa) (Jiwa) (*)
1 2 3 4 5 6=(4+5) 7=(6/3)*100
L Salem >9.706 29.324 42.847 59.706 100,00
2 Bantarkawung 89.158 33.803 60.612 89.158 100,00
3 Bumiayu 97.980 28.127 63.991 92.118 94,02
4 Paguyangan 100.454 34.759 59.805 94.564 94,14
> sirampog 63.982 24.030 20.330 44.360 69,33
6 Tonjong 66.437 15.139 49.537 64.676 97,35
7 Larangan 139.771 7.318 108.808 116.126 83,08
8 Ketanggungan 137.573 12.797 103.004 115.801 84,17
9 Banjarharjo 121.574 25.346 90.996 116.342 95,70
10 Losari 122,581 131 94.030 94.161 76,82
11 Tanjung 95.819 1.266 24.917 26,185 79,51
12 Kersana 59.027 14.186 38.643 52.829 89,50
13 Bulakamba 169.542 - 152.450 152.450 89,92
14 Wanasari 149.644 13.626 108.650 122.276 81,71
15 Songgom 69.633 1.308 64.614 €5.922 94,67
16 Jatibarang 85.949 14.076 59.389 73.465 85,48
17 Brebes 160.050 21.100 96.554 160.050 100,00
Total 1.788.880 | 376.336 | 1.289.176 | 1.590.187 88,89
Catatan :

RENSTRA Dinas Pekerjaan Umum Kab. Brebes Tahun 2017-2022
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JP = Jaringan Perpipaan
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Sebagai rangkuman dari semua indikator Kinerja yang telah dilaksanakan

dalam melayani masyarakat di bidang penanganan infrastruktur tersebut selama lima

tahun terakhir dapat dilihat pada tabel yang disajikan pada Tabel 2.4. Pencapaian Kinerja

Pelayanan Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes.

Tabel 2.4
Pencapaain Kinerja Pelayanan
DINAS PEKERJAAN UMUM KABUPATEN BREBES
Tahun 2013 - 2017

Target RENSTRA dan Capaian Persentase Capaian Tahun
N Indikator Kinerja Sesuai Tugas satua 2013 2014 2015 2016 2017
0 Pokok dan Fungsi SKPD n Targe Targe Targe Targe Targe
t Cap. ¢ Cap. t Cap. ¢ Cap. t Cap. || 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1 Persentase panjang jalan % 60 54 80 57 80 64 80 72 80 | 67,36 90 71 80 90 84
Kabupaten Kondisi baik
2 | Jumlah jembatan baru terbangun bh 2 2 10 3 8
3 Jumlah Database Jalan Kabupaten 1 1
paket
tersusun
4 | SK Jalan Kabupaten tersusun paket ! !
5 | SK Jalan Poros tersusun paket ! !
6 Jumlah Database Jalan Poros paket 1 1 1 1%)
Desa tersusun
7 Jumlah Database Jembatan JI. paket 1 1
Kabupaten tersusun
8 | Perda Bangunan Gedung tersusun | Paket ! !
9 Persentase panjang jalan poros % 80 80 83 83 85 85 86 81 90 83 100 100 100 94 92
Desa Kondisi baik
10 Persentase saluran drainase y 75 75 80 80 85 80 85 78 85 80 100 100 94 92 94
. . 0
dalam kondisi baik
"y bh 5 1 1 2 0
umlah Gedung Negara terbangun
12 % 62,55 | 74,77 | 6892 | 859 753 | 872 76,5 | 885 | 76,81 89 120 | 125 116 116 | 116
Persentase akses air bersih 3 2 4
13 % 49 51 52 52 56 62 59 62 63 - 104 | 100 111 105

Persentase akses sanitasi

*) Updating Data Jalan Poros
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Sedangkan capaian berdasarkan Standar Kementerian terkait yaitu Kementerian PUPR adalah

sepert seperti pada tabel berikut :

Capaian Kinerja Pelayanan Pekerjaan Umum

jenis pelayanan dasar

Indikator Kinerja Pembangunan

Target SPM dan Capaian

2013

2014

2015

2016

2017

Target

Cap.

Target

Cap.

Target | Cap.

Target | Cap.

Target | Cap.

7 8

" 12

Jalan

jaringan

Program Pembangunan Jalan
dan Jembatan

Persentase panjang jalan
Kabupaten Kondisi baik (%)

60

54

80

57

80 64

80 72

80 | 67,36

Persentase panjang jalan poros
Desa Kondisi baik (%)

80

80

83

83

85 85

86 81

90 83

akesibilitas

Tersedianya sistem jalan yang
menghubungkan pusat-pusat
kegiatan dalam wilayah
kabupaten (%)

80

100

80

100

100 100

100 100

100 100

mobilitas

Tersedianya jalan yang
memudahkan masyarakat per
individu melakukan perjalanan
(%)

80

100

80

100

100 100

100 100

100 100

keselamatan

Tersedianya jalan yang
menjamin pengguna jalan
berkendara dengan selamat (%)

50

53,19

50

53,19

60 | 50,24

60 | 49,89

60 | 49,89

ruas

kondisi jalan

Tersedianya jalan yang
menjamin kendaraan dapat
berjalan dengan selamat dan
nyaman (%)

50

53,37

50

54,74

60 | 66,32

60 | 76,38

60 | 60,45

kecepatan

Tersedianya jalan yang
menjamin perjalanan dapat
dilakukan sesuai dengan
kecepatan rencana (%)

50

53,37

50

54,74

60 | 66,32

60 | 76,38

60 | 60,45

Program Pembangunan Saluran
Drainase/Gorong-gorong.

Drainase

Persentase saluran drainase
dalam kondisi baik (%)

75

75

80

80

85 80

85 78

85 80

vi

Program Pembangunan Kota.

13

Persentase Rumah Tangga
Mengakses Air Bersih (%)

62,55

74,77

68,92

85,93

753 | 8722

76,5 | 88,54

76,81 | 88,92

14

15

Penataan
Bangunan
dan
Lingkunga
n

Harga Standar Bangunan
Gedung Negara (HSBGN)

Tersedianya pedoman Harga
Standar Bangunan Gedung
Negara di Kabupaten/Kota (%)

100

100

100

100

100 100

100 100

100 100

Sistem Informasi Jasa

Konstruksi

Tersedianya Sistem Informasi
jasa Konstruksi setiap tahun.
(%)

100

100

100

100

100 100

100 100

100 100

Sedangkan untuk anggaran dan realisasi selama lima tahun pada Tabel : 2.5. Anggaran

dan Realisasi Pendanaan Pelayanan DPU Kabupaten Brebes berikut :

RENSTRA Dinas Pekerjaan Umum Kab. Brebes Tahun 2017-2022
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Pekerjaan umum
Kabupaten Brebes.

Dalam menyusun strategi digunakan metoda Analisa SWOT, merupakan
suatu metoda penyusunan strategi organisasi. SWOT itu sendiri merupakan singkatan
dari Strength (S), Weakness (W), Opportunities (O), dan Threats (T) yang artinya
kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman/kendala atau tantangan, dimana Kekuatan
dan Kelemahan adalah faktor internal sedangkan Peluang dan Kendala adalah faktor-

faktor luar.

1. Analisis Faktor Internal
a. Kekuatan (Strenght)

1. Adanya kewenangan dan komitmen penyelenggaraan jalan/jembatan oleh Dinas;

2. Adanya SK Bupati tentang Jalan Kabupaten Jalan Poros Desa yang menjadi

kewenangan Dinas sehingga pekerjaan lebih fokus ;

3. Kebijakan Bupati melalui 6 pilar Misi Bupati terpilih, salah satu pilar adalah

peningkatan Infrastruktur jalan Kabupaten.

b. Kelemahan (Weakness)
1. Semakin berkurangnya tenaga teknis karena banyak PNS yang pensiun ;

2. Masih Kurangnya bangunan pelengkap dan perlengkapan jalan yang

mengakibatkan stabilitas konstruksi jalan/jembatan terganggu.

3. Belum tersedianya Database bagunan gedung di Kab. Brebes terutama di

kawasan perkotaan.

4. Masih kurangnya pengawasan terhadap rendahnya kualitas bahan pada

pelaksanaan konstruksi.

2. Analisis Faktor Exsternal

a. Peluang (Opportunity)

1. Dukungan dana dari Pemerintah Pusat melauli Dana DAK dan DID untuk
pembangunan infrastruktur ;

2. Dukungan Pemerintah Propinsi terutama kebijakan Gubernur terpilih yang
memprioritaskan pembangunan infrastruktur di daerah perbatasan di mana Kab.
Brebes adalah salah satu Kabupaten yang berbatasan dengan Provinsi Jawa
Barat.

3. Adanya peraturan tentang jasa konstruksi, jasa konsultansi dan perlindungan

lingkungan;
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b. Tantangan (Threats)

1. Semakin berkurangnya anggaran infrastruktur mengingat keadaan keuangan
Pemerintah ;

2. Semakin tingginya pertumbuhan volume lalu lintas dan meningkatnya pelanggaran
beban muatan (lebih dari MST 8 Ton) sementara kapasitas jalan tetap karena sulit

untuk diadakan pelebaran ;
3. Semakin banyaknya pemanfaatan lahan jalan yang tidak sesuai peruntukannya ;

4. Masih adanya penyedia jasa yang berkualitas rendah;
5. Adanya kejadian bencana alam longsor, ambles yang mengancam konstruksi jalan

dan jembatan;
6. Jauhnya jangkauan kerja yang tersebar merata didalam wilayah Kabupaten.

7. Kurangnya kesadaran masyarakat dalam merawat dan memanfaatkan sarana air

bersih dan sanitasi.

8. Semakin kritisnya masyarakat dalam pembangunan yang menghendaki pekerjaan

untuk lebih cepat dan menghendaki spesifikasi tertentu ;
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BAB Il
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS SKPD

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas
Pekerjaan Umum.

Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes sebagai unsur dinas Teknis yang
menangani Urusan Bina Marga dan Cipta Karya, mempunyai beberapa permasalahan
yang menjadi kendala sekaligus tantangan untuk memacu dalam meningkatkan kinerja
Dinas Pekerjaan Umum utamanya yang berkaitan dengan Jalan, Jembatan, Drainase dan
Air Bersih adapun permasalahan yang dihadapinya adalah sebagai berikut :

1. Bidang Bina Marga :

1.1 Kondisi Jalan Kabupaten Brebes pada akhir 2017, yang berjarak sepanjang
656, 84 Km kondisi baik hanya 478,37 km ( 67,36 % ) ini berarti masih
banyak pekerjaan penanganan jalan yang harus ditingkatkan.

1.2 Masih banyak daerah yang masih mengalami keterbatasan hubungan dan
transportasi karena dalam satu desa antar Dusunnya masih ada yang
terpisah oleh sungai yang lebar sehingga untuk menghubungkannya di perlu
dibangun jembatan.

1.3 Masih banyak ruas jalan yang memerlukan bangunan pelengkap jalan
seperti drainase, talud dan tebing penahan jalan supaya jalan tidak mudah

longsor.

2. Bidang Cipta karya

2.1 Kondisi Jalan Poros Desa yang masih belum semuanya baik, banyak yang
belum diperkeras, mengakibatkan becek di musim penghujan atau berdebu
di musim kemarau sehingga mengganggu aktivitas penduduk dalam
pemenuhan ekonomi dan interaksi social kemasyarakatan .

2.2 Masih banayak daerah yang tergenang air karena kondisi Drainase yang
tidak memadai ini disebabkan karena masih banyak masyarakat mendirikan
bangunan di kanan kiri Jalan Kabupaten sehingga menyebabkan air mudah
menggenang di badan jalan,

2.3 Belum semua masyarakat Kab. Brebes terlayani air bersih terutama di

musim kemarau yang rawan air bersih..

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala daerah dan wakil kepala daerah
Terpilih

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten

Brebes merupakan penjabaran yang lebih detail dari perencanaan pembangunan daerah

Kabupaten Brebes, sehingga semua langkah-langkah yang disusun dalam Rencana

Strategis (Renstra) Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes sejalan dengan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Brebes 2017-2022.
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Pasangan Bupati terpilih menetapkan visi Kabupaten Brebes tahun 2017-2022
sebagai berikut :
“Terwujudnya Masyarakat Unggul, Sejahtera dan Berkeadilan”

Dengan misi sebagai berikut :

1. Meningkatkan kualitas penyelengaraan pendidikan dan kesejahteraan untuk

semua lapisan masyarakat.
2. Meningkatkan cakupan pemerataan pelayanan innfrastruktur wilayah.
3. Meningkatkan kualitas dan kelestarian sumberdaya alam dan lingkungan hidup.

4. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi berbasis sektor unggulan dan ekonomi

kerakyatan.
5. Mewujudkan tatakelola pemerintahan yang baik dan bersih.

6. Menciptakan keamanan dan ketertiban, serta kenyamanan lingkungan

masyarakat.

7. Memantapkan Desa dengan tata kelola pemerintahan yang baik dan

pemberdayaan desa yang baik.

Sesuai misi no. 2 di atas Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes merupakan
salah satu pemangku kepentingan dalam hal pelaksana pelayanan infrastruktur di bidang

Jalan Kabupaten, Jalan Poros Desa, Drainase dan Air Bersih.

3.3. Telaahan terhadap Renstra Kementerian dan Renstra Dinas PU Provinsi Jawa
Tengah.

Telaah terhadap Renstra Kementerian terkait yaitu Renstra Kementerian
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Republik Indonesia (Kemen PUPR RI) maka
berdasarkan Tupoksi, Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes berkomitmen untuk
mengimplementasikan sesuai yang tertuang dalam Tujuan/Arah Kebijakan dan Strategi
Pembangunan Kemen PUPR RI dimana untuk urusan Jalan vyaitu point ke 3.
Menyelenggarakan Pembangunan bidang Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
untuk konektivitas nasional guna meningkatkan produktivitas, efisiensi, dan
pelayanan sistem logistik nasional bagi penguatan daya saing bangsa di lingkup
global yang berfokus pada keterpaduan konektivitas daratan dan maritim. Juga
sejalan dengan Tujuan dan Sasaran RENSTRA Dinas PU BM CK Prov. Jateng point b.
Meningkatkan Kualitas Jalan dan Jembatan. Dalam hal ini DPU Kab. Brebes komitmen
untuk membangun konektivitas anatar wilayah dalam kabupaten Brebes salah satu yang
telah diwujudkan adalah dengan terbangunnya jalan poros tengah yang menghubungkan
wilayah Brebes utara dengan Brebes selatan. Sedangkan untuk menghubungkan daerah-
daerah pelosok DPU merencanakan untuk membangun jembatan baru untuk aksesibilitas

antar kampung.
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Sedangkan Arah Kebijakan dan Strategi Pembangunan Kementerian Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat untuk urusan Air Bersih yaitu point D.
Menyelenggarakan Pembangunan bidang Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
untuk mendukung layanan Infrastruktur dasar yang layak guna mewujudkan
kualitas hidup manusia Indonesia sejalan dengan prinsip ‘Infrastruktur untuk
semua’, Juga sejalan dengan Tujuan dan Sasaran RENSTRA Dinas PU BM CK Prov.
Jateng point e. Meningkatkan Kualitas dan Kapasitas Pelayanan air minum dan
sanitasi. dimana dalam strateginya Kemen-PUPR RI mentargetkan 100% akses air
bersih untuk akhir tahun perencanaan/tahun 2019. Maka DPU Kab. Brebes turut
komitmen dalam mewujudkan target ini khususnya bagi masyarakat Brebes.

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah.

Berdasarkan Tupoksi, Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes
berkomitmen untuk mewujudkan tertatanya infrastruktur yang selaras dengan Penataan
Ruang sesuai amanat yang tertuang dalam Perda Kab. Brebes Nomor 2 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kab. Brebes Tahun 2010 — 2030.

Untuk bidang Jalan sebagaimana tercantum pada : BAB IV RENCANA STRUKTUR
RUANG WILAYAH KABUPATEN Bagian Ketiga : Rencana Sistem Jaringan Prasarana
Wilayah, Paragraf 1 Rencana Pengembangan Jaringan Jalan, Pasal 17 ayat 3

(3) Rencana pengembangan prasarana jalan kabupaten sebagaimana dimaksud

Pasal 16 ayat (6) berupa rencana pengembangan jalan lokal primer, meliputi:

a. ruas jalan yang menghubungkan Tanjung — Kersana — Banjarharjo — Salem.

b. ruas jalan yang menghubungkan Brebes — Jatibarang — Songgom.

c. ruas jalan Losari — Cikakak.

d. ruas jalan Cibendung — Banjarharjo.

e. ruas jalan Larangan — Bumiayu (melalui Bantarkawung).

f. ruas jalan Salem — Bantarkawung — Bumiayu melalui Jalan Desa Kadomanis

dan Sindangwangi Kecamatan Bantarkawung.

g. ruas jalan lokal primer lainnya yang menjadi kewenangan kabupaten.

Untuk bidang Air Bersih yaitu : BAB IV RENCANA STRUKTUR RUANG WILAYAH
KABUPATEN Bagian Ketiga : Rencana Sistem Jaringan Prasarana Wilayah, Paragraf 5
Rencana Sistem Jaringan Sumber Daya Air
Pasal 24

(1) Rencana pengembangan sistem jaringan prasarana air bersih sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 23 ayat 1 terdiri atas:

a. jaringan perpipaan; dan

b. non perpipaan.

(2) Rencana pengembangan sistem jaringan perpipaan sebagaimana yang dimaksud

pada ayat (1) huruf a dilakukan mengikuti sistem jaringan jalan.
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(3) Pengembangan prasarana air bersih sistem jaringan perpipaan direncanakan
sampai dengan tahun 2030 sudah melayani kurang lebih 80% penduduk Daerah,
dengan prioritas pada penambahan kapasitas sambungan rumah (SR) di
Kawasan Perkotaan Brebes, Kawasan Perkotaan Bumiayu, Ibukota Kecamatan
Ketanggungan, dan jaringan baru pada masing-masing ibukota kecamatan dan
jaringan perdesaan.

(4) Pembangunan reservoir dan kelengkapannya guna meningkatkan kualitas air
bersih menjadi air minum dilakukan di Perkotaan Brebes, Kawasan Perkotaan
Bumiayu, dan setiap ibukota kecamatan yang terlayani jaringan PDAM.

(5) Di wilayah yang tidak terlayani jaringan perpipaan maka dilakukan penyediaan air
bersih non perpipaan melalui penggalian atau pengeboran air tanah dangkal dan
air tanah dalam secara terbatas dengan mempertimbangkan Kkelestarian

lingkungan

Untuk bidang Drainase yaitu : BAB IV RENCANA STRUKTUR RUANG WILAYAH
KABUPATEN Bagian Ketiga : Rencana Sistem Jaringan Prasarana Wilayah, Paragraf 6
Rencana Sistem Jaringan Prasarana Wilayah Lainnya Pasal 29 Rencana Sistem
Prasarana Drainase

(1) Rencana sistem prasarana prasarana drainase sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 26 huruf c dilakukan melalui:

a. menata Daerah Aliran Sungai Kabuyutan, Pemali, dan Gangsa,

b. mengoptimalkan dan memadukan fungsi saluran besar, sedang dan kecil serta
mengembangkan lokasi penampungan air sebagai kolam penampung atau
pengendali banjir lokal yang dilengkapi dengan sistem pompanisasi di
kawasan perkotaan yang rawan banjir;

c. penanganan sistem mikro melalui pembangunan tanggul penahan banijir dan
saluran baru, perbaikan inlet saluran air hujan dari jalan ke saluran kecll,
perbaikan dan normalisasi saluran dari endapan lumpur dan sampah,
memperlebar dimensi saluran;

d. penanganan sistem makro melalui perbaikan dan normalisasi badan air dari
endapan lumpur dan sampah, pembangunan kolam penampungan sementara
(tandon air), pemanfaatan daerah genangan sebagai retention pond;

e. melakukan pemeliharaan dan pembangunan saluran-saluran primer, sekunder
dan tersier;

f. kawasan yang elevasinya kurang dari 1 (satu) meter di atas permukaan laut
dilengkapi dengan pembangunan kolam tandon, pintu-pintu air dan sistem
pompanisasi;

g. pengembangan sumur resapan di tiap bangunan; dan

h. pembangunan saluran drainase pada kawasan-kawasan terbangun yang

belum terlayani.
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(2) Prioritas penanganan masalah banijir dilakukan di Kecamatan Brebes, Kecamatan

Wanasari, Kecamatan Bulakamba, Kecamatan Tanjung, Kecamatan

Ketanggungan dan Kecamatan Losari.

3.5. Telaahan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) RPJMD Kab. Brebes Th.
2017-2022.

Dalam kaitannya dengan dampak lingkungan berdasarkan KLHS RPJMD Kab.

Brebes 2017-2022 ada beberapa rekomendasi yang harus diperhatikan dalam

pelaksanaan program dan kegiatan yang menjadi tupoksi Dinas Pekerjaan Umum Kab.

Brebes yang dijelaskan dalam Bab VI. KLHS RPJMD Kab. Brebes :

Rekomendasi Penyempurnaan Kebijakan, Rencana dan Program (KRP).

Alternatif dan

Dalam bab tersebut dijelaskan rekomendasi untuk Tujuan dan Sasaran terhadap
setiap Misi yang diusung Kepala Daerah. Adapun sesuai tupoksi Dinas Pekerjaan Umum
Kab. Brebes adalah misi kedua yaitu : Meningkatkan cakupan pemerataan pelayanan
innfrastruktur wilayah. Rekomendasi yang perlu ditambahkan adalah point a.
Infrastruktur air bersih dan sanitasi yang tangguh menjadi tujuan tersendiri yang penting
dan cakupannya tidak hanya rumah tangga tetapi juga dunia usaha terutama industri.
point b. Infrastruktur Jalan atau transportasi yang tangguh menjadi tujuan untuk
menjawab tantangan perubahan iklim dan bencana agar kegiatan ekonomi dan aktivitas
masyarakat tidak terganggu jika terjadi bencana.

Misi
Meningkatkan kualitas dan kapasitas transportasi yang tangguh terhadap bencana iklim.

Sedangkan rekomendasi untuk Strategi kedua adalah point a.
point b. Perluasan jaringan air baku ke rumah tangga dan pusat kegiatan ekonomi
industri.

Sedangkan rekomendasi untuk Program dan Kegiatan adalah seperti pada tabel

dibawah :

Tabel : Rekomendasi Program dan Kegiatan Berdasarkan Perkiraan Dampak Kegiatan

No Program Potensi Rekomendasi

Berdampak

Kegiatan

2.

Program
Pembangunan/Peningkatan dan
Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

= Pembangunan Jalan lingkar Utara

= Pembangunan Jalan lingkar Ciregol
» Pembangunan Jalan Poros tengah
Ketanggungan — Bantarkawung.

= Rekayasa teknis konstruksi dan
vegetasi pada jalur poros tengah dan
lingkar ciregol pada kawasan bahaya
erosi.

= Cut adn Fill pada lahan dengan
kelerengan tinggi dengan
mempertimbangkan aspek
lingkungan dan keselamatan.

» Peninggian jalan lingkar utara 2 — 4
meter untuk menghindari kenaikan
muka air laut.

* Pengaturan sistem drainase dan
jalur hijau di sepanjang ruas jalan
yang dikembangkansesuai potensi
limpasan air yang harus ditampung

= Perubahan rute poros tengah yang
melalui kawasan hutan negara

» Kebutuhan bahan galian untuk
pembagunan dan peninggian
rencana infrastruktur.
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3.6. Penentuan Isu-isu Strategis
Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telahaan dari beberapa dokumen
perencanaan lainnya, maka isu-isu strategis yang ada yang terkait dengan tupoksi Dinas

Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes adalah sebagai berikut :

1. Masih banyak ruas Jalan Kabupaten yang kondisinya belum baik, sampai akhir tahun
2017 baru 67,36% ini berarti masih banyak yang rusak perlu penanganan.

2. Demikian juga dengan kondisi jalan Poros Desa masih ada yang belum diperkeras,
terutama jalan poros yang melewati area persawahan sehingga mengakibatkan
becek di musim penghujan sehingga mengganggu aktivitas transportasi hasil
pertanian ke pasar.

3. Sering terjadi genangan air di kawasan terentu karena fungsi drainase yang tidak
optimal karena tertutup atau pedangkalan bahkan sudah hilang atau rata dengan
tanah.

4. Akses Air Bersih masyarakat sampai tahun 2017 masih 89% perlu ditingkatkan untuk

memenuhi pencapaian 100%.
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BAB IV
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

4.1. Visi dan Misi
4.1.1. Visi
Dalam rangka ikut mewujudkan Visi Bupati Brebes yaitu : “Terwujudnya
Masyarakat Unggul, Sejahtera dan Berkeadilan ” maka Dinas Pekerjaan Umum
Kabupaten Brebes sesuai dengan peran, tugas dan fungsinya berkomitmen untuk
mendukung pencapaian visi tersebut.
Berkenaan dengan itu Visi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes
adalah:
" TERSEDIANYA SARANA DAN PRASARANA UMUM BIDANG BINA MARGA DAN
CIPTAKARYA YANG BERKUALITAS DAN BERKESINAMBUNGAN ¢
Penjelasan dari visi tersebut adalah sebagai berikut ;
Tersedianya prasarana dan sarana Umum Bidang Bina Marga dan Cipta
Karya yang berkualitas dan berkesinambungan dikandung maksud 7 Kualitas ”
yaitu adanya prasarana dan sarana umum yang mempunyai kualitas baik / mantap
sehingga dapat berfungsi secara optimal.
“ Berkesinambungan “ yaitu dengan adanya prasarana dan sarana umum
yang baik / mantap diharapkan dapat mempunyai efek positif, dapat menghubungkan
daerah terpencil dan meningkatkan aktivitas perekonomian masyarakat kabupaten

Brebes.

4.1.2 Misi
Untuk menjabarkan Visi yang di cita citakan perlu diaplikasikan melalui misi, Adapun
Misi Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan Kualitas perencanaan pembangunan sarana Kebinamargaan dan
keciptakaryaan sehingga didapat hasil yang efektif dan terintegrasi ;
2. Meningkatkan Infrastruktur Kebinamargaan yang berkualitas, terpadu dan
berkelanjutan ;
3. Meningkatkan Sarana dan Prasarana Keciptakaryaan untuk mewujudkan

lingkungan yang menunjang kesejahteraan masyarakat ;

4.2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten
Brebes.

Berdasarkan analisa permasalahan dan beberapa telaahan yang terkait serta
isu-isu strategis yang mengemuka dalam kondisi situasi akhir-akhir ini maka sesuai
dengan tupoksi DPU Kab. Brebes menetapkan Tujuan dan Sasaran yang hendak
di capai dalam mengatasi permasalahan-permasalahan tersebut selama 5 ( lima )

tahun kedepan. Adapun Tujuan yang ditetapkan DPU Kab. Brebes adalah :
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Meningkatkan Kualitas Infrastruktur bidang kebinamargaan dan

keciptakaryaan.

Sedangkan Sasaran yang hendak dicapai adalah :
1. Meningkatkan Kualitas Jalan Kabupaten ;
2.Tersedianya sistem jaringan drainase skala kawasan dan skala kota sehingga
tidak terjadi genangan (lebih dari 30 cm, selama 2 jam) dan tidak lebih dari 2 kali
setahun.
3.Meningkatkan Akses Air Bersih Masyarakat ;
4.Meningkatkan kualitas Jalan Poros Desa ;

5.Meningkatkan Koneksitas antar wilayah ;
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan Kebijakan Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes.

Strategi merupakan rencana yang menyeluruh dan terpadu
mengenai upaya yang meliputi penetapan kebijakan dan program untuk
mencapai sasaran dan tujuan yang diinginkan dalam pelaksanaan
pembangunan dalam 5 ( lima ) Tahun kedepan.

Dalam upaya mewujudkan Visi dan Misi Dinas yang menitik
beratkan pada beberapa prioritas kebijakan yang diharapkan mampu memberi
dampak signifikan pada beberapa prioritas kebijakan  dalam upaya
meningkatkan pelayanan kepada masyarakat sebagai tujuan akhir dari
pembangunan daerah. Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes
berkomitmen untuk melaksanakan pembangunan secara bertahap dan
berkelanjutan.

Kebijakan adalah ketentuan yang disepakati pihak terkait dan
ditetapkan oleh pihak yang berwenang untuk dijadikan pedoman, pengangan,
petunjuk dalam pengembangan dan pelaksanaan program/kegiatan guna
tercapainya perwujudan sasaran, tujuan, visi dan misi dinas.

Berdasarkan tujuan dan sasaran maka Strategi dan Kebijakan yang
ditetapkan adalah sebagai berikut :

1). Sasaran 1 : Meningkatkan Kualitas Jalan Kabupaten.
Strategi . Mempertahankan kemantapan dan kenyamanan kondisi
Jalan Kabupaten.

Kebijakan : Melaksanakan peningkatan jalan untuk kondisi jalan rusak
berat utamanya dengan betonisasi sesuai skala prioritas
khususnya jalan dengan intensitas lali lintas tinggi dan
pemeliharaan Jalan Kabupaten secara rutin dan berkala

untuk kondisi jalan rusak sedang dan rusak ringan.

2). Sasaran 2 : Tersedianya sistem jaringan drainase skala kawasan dan
skala kota sehingga tidak terjadi genangan (lebih dari 30
cm, selama 2 jam) dan tidak lebih dari 2 kali setahun.

Strategi @ Menurunkan area kawasan tergenang air.

Kebijakan : Menyusun Masterplan Drainase Kawasan Perkotaan
sebagai acuan penataan Kawasan tergenang dan
menindaklanjuti dengan pembangunan dan pemeliharaan

Drainase.
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3). Sasaran 3 : Meningkatkan Akses Air Bersih Masyarakat.
Strategi:  Meningkatkan pembangunan sarana dan prasarana air bersih
perpipaan di perkotaan dan non perpipaan untuk perdesaan.
Kebijakan : Meningkatkan kegiatan PAMSIMAS dan kerjasama dengan
PDAM untuk menambah jumlah sambungan rumah tangga

pengguna air bersih.

4). Sasaran 4 : Meningkatkan Kualitas Jalan Poros Desa.
Strateqgi : Mempertahankan kemantapan dan kenyamanan kondisi
Jalan Poros Desa.
Kebijakan : Melaksanakan peningkatan konstruksi semua ruas jalan

poros desa dengan aspal atau beton.

5). Sasaran 5: Meningkatkan Koneksitas antar wilayah.
Strategi : Meningkatkan pembangunan jembatan untuk membuka
aksesibilitas daerah yang terisolir
Kebijakan : Melaksanakan pembangunan jembatan antar dusun/desa/

yang masih terpisah oleh sungai.
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Sejalan dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan daerah,

Tata Cara Evaluasi Rancangan Perda tentang RPJPD, RPJMD serta Tata Cara
Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD, Program dan Kegiatan yang dilaksanakan oleh

Dinas Pekerjaan Umum Brebes sesuai dengan Tupoksinya dalam rangka untuk mencapai

Tujuan dan Sasaran yang akan dicapai dalam jangka waktu 5 tahun mendatang adalah

sebagai berikut :

1.Program Kesekretariatan.

A. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran :

a.
b.
C.

—h

> @

Penyediaan Jasa Surat Menyurat ;

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik ;

Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan

dinas/operasional ;
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan ;
Penyediaan Alat Tulis Kantor ;

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan ;

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor ;

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga ;

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang — Undangan ;

Penyediaan Makanan dan Minuman ;
Rapat — Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke luar Daerah ;

Rapat — Rapat Koorinasi dan Konsultasi Ke dalam Daerah ;

B. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur ;

a.
b
c
d.
e
f

g.

Pembangunan Gedung Kantor ;

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor ;

Pengadaan Peralatan Kerja Aparatur ;

Pemeliharaan Rutin / Berkala Gedung Kantor ;
Pemeliharaan Rutin / Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
Pemeliharaan Rutin / Berkala Peralatan Gedung Kantor ;

Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor.

C. Program Peningkatan Disiplin Aparatur ;

a.
b.
C.
d.

Pengadaan Pakaian Dinas beserta perlengkapannya ;
Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan

Pengadaan Pakaian khusus hari-hari tertentu ;
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D. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur ;
a. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan ;
E. Program Peningk. Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja & Keuangan
a. Penyusunan Lap. Capaian Kinerja & Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
b. Penyusunan Pelaporan Prognosis Realisasi Anggaran ;
c. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun ;
d. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Monitoring ;
e. Penyusunan media publikasi dan promosi hasil capaian kinerja
pembangunan.
F. Program Peningkatan sarana dan prasarana ke-PU-an ;
a. Pengadaan alat-alat berat ;
b. Rehabilitasi dan pemeliharaan alat-alat berat ;
2. Program Teknis
G. Program Perencanaa dan Pengendalian ;
a. Perencanaa Kegiatan ke-PU-an ;
b. Pengendalian Kegiatan ke-PU-an ;
H. Program Pembangunan/Peningkatan dan Pemeliharaan Jalan dan Jembatan ;
a. Peningkatan Jalan dan Jembatan ;
b. Pemeliharaan Jalan dan Jembatan ;
l. Program Pembangunan, Pemeliharaan Infrastruktur Perkotaan dan Perdesaan ;
a. Pembangunan dan Pemeliharaan Infrastruktur Perkotaan dan Bangunan
Gedung ;
b. Pembangunan dan Pemeliharaan Infrastruktur Perdesaan ;

Adapun Indikator Kinerja dan Rencana Capaian lima tahun ke depan untuk tiap-tiap

Program dan Kegiatan tersebut dapat dilihat pada tabel 5.1. halaman berikut.
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BAB VI

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Berikut adalah Penetapan beberapa indikator kinerja Dinas Pekerjaan Umum

Kabupaten Brebes yang disusun mendasarkan pada Rencana Capaian masing-

masing indikator selama kurun waktu lima tahun 2017-2022 yang mengacu RPIJMD

Kab. Brebes. Indikator kinerja ini menjadi target bagi Dinas Pekerjaan Umum

Kabupaten Brebes dalam melaksanakan berbagai program pembangunan daerah.

Indikator kinerja ini sekaligus menjadi indikator kinerja utama (IKU) bagi Dinas

Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes. Indikator kinerja ini menjadi dasar dalam

penganggaran pembangunan daerah yang akan diacu setiap tahunnya dalam

penyusunan RENJA Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes. Pencapaian

indikator kinerja daerah ini menjadi acuan dalam melakukan evaluasi kinerja Dinas

Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes setiap tahunnya. Untuk lebih jelasnya dapat
dilihat pada tabel 6.1. berikut :

Tabel 6.1.
Indikator Kinerja Utama (IKU) DPU yang mengacu Tujuan dan Sasaran
Tahun 2017 - 2022

Kondisi Target Kinerja Pada Tahun Kondisi
Kinerja Kinerja
pada pada
No. Indikator Kinerja awal 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | akhir
RPJMD RPJMD
(2017) (2023)
1. | Prosentase panjang
Jalan Kabupaten 67,36 60 63 67 70 73 73
Kondisi baik (%0)
2. | Jumlah Jembatan
penghubung daerah | 35-1750 | 2-50 | 2-50 | 2-50 | 2-50 | 2-50 | 45-2000
terisolir terbangun
(bh-m)
3. | Prosentase panjang
Jalan Poros Desa 70,05 70 73 75 78 78 78
kondisi baik (%)
4. | Penurunan jumlah
titik/kawasan
perkotaan 14-140 10- 8-80 | 6-60 | 4-40 | 2-20 2-20
tergenang air 100
(lokasi-km?2)
5. | Prosentase cakupan
pelayanan air bersih 89 90 95 100 | 100 | 100 100
(%)
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BAB VIII

PENUTUP

Demikian Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten
Brebes yang merupakan kebijakan strategis selama lima tahun ke depan 2017 — 2022
sesuai Tupoksi Dinas dalam melaksanakan visi dan misi Kepala Daerah terpilih, oleh
karena itu Renstra ini merupakan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan
(RKT) Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes sekaligus sebagai alat kontrol terhadap
hasil pembangunan yang dicapai setiap tahunnya di bidang Bina Marga dan Cipta Karya,.

Semoga Kerja Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Brebes selama lima tahun ke
depan sesuai dengan Target yang diharapkan, tak lupa masyarakat sebagai sasaran
sekaligus pelaku pembangunan oleh karenanya dapat memberikan pemantauan atas

keberhasilan dalam pelaksanaan pembangunan ini.
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Tabel 5.1.

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
DINAS PEKERJAAN UMUM KABUPATEN BREBES
TAHUN 2017 - 2022

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja Pada Akhir

Tujuan Ind. Tujuan Sasaran Ind. Sasaran g Program Ir;g.ullzf;z;n Kegiatan Im:ét(tagrtt)an Dat;az(;i;;;\ian Tahun 201§ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Periode Renstra Perangkat Unit Kerja PD | Lokasi
P Target © : (')) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000)
1 2 3 4 5 6 7 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Meningkatnya |Persentase
infrastruktur Capaian
bidang pelayanan
; infrastruktur
HSPAEIGERN | il SPM- go| 82 85 90 95 100 100
keciptakaryaan KDEMENPUPR
yang berkualitas (%)
Meningkatkan Prosentase
Kualitas Jalan jalan
Kabupaten. Kabupaten 67.36 60 63 67 70 73 73
kondisi baik
(%)
Tersedianya Persentase
sistem jaringan kawasan
drainase skala bebas banjir
kawasan dan (%)
skala kota
sehingga tidak 90 92 94 9% 98 100 100
terjadi genangan
(lebih dari
30 cm, selama 2
jam) dan tidak
lebih dari 2 kali
setahun
Meningkatnya Persentase 88 90 93 95 97 100 100
akses air bersih  |akses air
Masyarakat (%) |bersih
Masyarakat
(%)
Persentase 70.05 70 72 73 75 78 78
Kondisi
Infrastruktur
Perdesaan
kondisi  Baik
(%)
Meningkatkan Prosentase 70.05 70 75 73 75 78 78
Kualitas Jalan jalan Poros
Poros Desa Desa kondisi
baik (%)
Meningkatkan Jumlah 35 desa/lokasi 2 2 2 2 2 45
Koneksitas antar |wilayah
wilayah /daerah/Desa
terisolir
terhubung
(lokasi)
Program Persentase 100 2,335,000 100 2,335,000 100 2,335,000 100 2,335,000 100 9,340,000
Pelayanan kelancaran
Administrasi administrasi
Perkantoran perkantoran
Penyediaan jasa| Terpenuhinya 1 tahun 30,000 1 tahun 30,000 1 tahun 30,000 1 tahun 30,000 120,000
surat menyurat |kebutuhan surat
menyurat
Penyediaan jasa| Terpenuhinya 1 tahun 400,000 1 tahun 400,000 1 tahun 400,000 1 tahun 400,000 1,600,000
komunikasi, kebutuhan
sumber daya air |komunikasi,
dan listrik sumber daya air
& listrik
Penyediaan jasa| Terpenuhinya 1 tahun 50,000 1 tahun 50,000 1 tahun 50,000 1 tahun 50,000 200,000
pemeliharaan  [Perizinan surat-
dan perizinan  |surat kendaraan
kendaraan dinas/operasion
dinas/operasion |al.
al.
Penyediaan Terpenuhinya 1 tahun 800,000 1 tahun 800,000 1 tahun 800,000 1 tahun 800,000 3,200,000
Jasa honor jasa
Administrasi admimistrasi
keuangan. keuangan




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja Pada Akhir

Tujuan Ind. Tujuan Sasaran Ind. Sasaran % Program Ing. Program Kegiatan Ind(.)Kegiatan Datazgir;aian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Periode Renstra Perangkat Unit Kerja PD | Lokasi
2 (Outcome) (Output) ( ) Target (g:('» Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000)

1 2 3 4 5 6 7 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Penyediaan Terpenuhinya 1 tahun 70,000 1 tahun 70,000 1 tahun 70,000 1 tahun 70,000 280,000
Jasa Penyediaan
Kebersihan Jasa
kantor Kebersihan

kantor
Penyediaan alat | Terpenuhinya 1 tahun 60,000 1 tahun 60,000 1 tahun 60,000 1 tahun 60,000 240,000
tulis kantor kebutuhan alat
tulis kantor
Penyediaan | Terpenuhinya 1 tahun 75,000 1 tahun 75,000 1 tahun 75,000 1 tahun 75,000 300,000
barang cetakan |kebutuhan barang
dan cetakan &
penggandaan _|penggandaan
Penyediaan Terpenuhinya 1 tahun 10,000 1 tahun 10,000 1 tahun 10,000 1 tahun 10,000 40,000
komponen kebutuhan
instalasi komponen
listrik/peneranga |instalasi listrik/
n bangunan penerangan
kantor bangunan kantor
Penyediaan Terpenuhinya 1tahun 10,000 1tahun 10,000 1 tahun 10,000 1 tahun 10,000 40,000
peralatan rumah |kebutuhan
tangga peralatan rumah
tangga
Penyediaan Terpenuhinya 1 tahun 30,000 1 tahun 30,000 1 tahun 30,000 1 tahun 30,000 120,000
bahan bacaan [kebutuhan bahan
dan peraturan  |bacaan dan
perundang- peraturan
undangan perundang-
undangan
Penyediaan Terpenuhinya 1 tahun 200,000 1 tahun 200,000 1 tahun 200,000 1 tahun 200,000 800,000
makanan dan  |kebutuhan
minuman makanan dan
minuman
Rapat-rapat | Terpenuhinya 1 tahun 400,000 1 tahun 400,000 1 tahun 400,000 1tahun 400,000 1,600,000
koordinasi dan |kebutuhan rapat-
konsultasi ke rapat koordinasi
luar daerah dan konsultasi ke
luar daerah
Rapat-rapat Terpenuhinya 1 tahun 200,000 1tahun 200,000 1 tahun 200,000 1 tahun 200,000 800,000
koordinasi dan  |kebutuhan rapat-
konsultasi rapat koordinasi
dalam daerah  |dan konsultasi
dal. A h
Program Persentase 80 2,450,000 80 2,450,000 80 2,450,000 80 2,450,000 80 9,800,000
Peningkatan sarpras
Sarana dan kantor
Prasarana kondisi baik
Aparatur (%).
Pembangunan Terpenuhinya 1 gudang alat 500,000 |1 aula UPTD & 1 500,000 |2 aula UPTD 500,000 (2 aula UPTD 500,000 2,000,000
gedung kantor Pembangunan berat gudang arsip
gedung kantor
Pengadaan Terpenuhinya 10 ftem 100,000 |10 ftem 100,000 |10 ltem 100,000 |10 ltem 100,000 400,000
Perlengkapan  |kebutuhan Perlengkapan Perlengkapan Perlengkapan Perlengkapan
Gedung Kantor |Periengkapan Kantor = 850 Kantor = 850 bh Kantor = 850 bh Kantor = 850 bh
gedung kantor bh
Pengadaan Terpenuhinya 14 ltem 100,000 |14 ltem Peralatan 100,000 |14 ltem Peralatan 100,000 |14 tem Peralatan 100,000 400,000
Peralatan kebutuhan Peralatan Kantor = 325 bh Kantor = 325 bh Kantor = 325 bh
Gedung Kantor peralatan gedung Kantor = 325
kantor bh
Pemeliharaan | Terpenuhinya 1 Kantor 300,000 |1 Kantor Dinas & 300,000 (1 Kantor Dinas & 5 300,000 |1 Kantor Dinas & 5 300,000 1,200,000
Rutin/Berkala ~|ebutuhan Dinas & 5 5UPTD UPTD UPTD
Gedung Kantor |Pemeliharaan UPTD
rutin/berkala
gedung kantor
Pengadaan Terpenuhinya 1 Mobil, 5 500,000 (1 Mobil, 5 Motor 500,000 (1 Mobil, 5 Motor 500,000 (1 Mobil, 5 Motor 500,000 2,000,000
Kendaraan kebutuhan Motor roda 2 roda 2 roda 2 roda 2
Dinas/Operasio |<endaraan
nal dinas/operasional
Pemeliharaan | Terpenuhinya 15 Mobil, 20 500,000 (15 Mobil, 20 500,000 (15 Mobil, 20 Motor 500,000 (15 Mobil, 20 Motor 500,000 2,000,000
Rutin/Berkala ~|ebutuhan Motor roda 2 Motor roda 2 roda 2 roda 2
Kendaraan pemeliharaan
Dinas/Operasio rutinberkala
peralatan gedung
nal kantor
Pemeliharaan | Terpenuhinya 8 ftem 50,000 |8 ltem Peralatan 50,000 |8 Item Peralatan 50,000 |8 Item Peralatan 50,000 200,000
Rutin/Berkala | kebutuhan Peralatan Kantor = 425 Kantor = 425 bh/unit Kantor = 425 bh/unit
Peralatan pemeliharaan Kantor = 425 bh/unit
Gedung Kantor rutin/berkala bh/unit
peralatan gedung
kantor




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja Pada Akhir

Tujuan Ind. Tujuan Sasaran Ind. Sasaran % Program Ing. Program Kegiatan Ind(.)Kegiatan Datazgir;aian Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Periode Renstra Perangkat Unit Kerja PD | Lokasi
> (Outcome) (Output) ( ) Target ((':: 6) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000)

1 2 3 4 5 6 7 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Rehabilitasi Terpenuhinya 1 gedung 400,000 |1 gedung UPTD 400,000 |1 gedung UPTD 400,000 |1gedung UPTD 400,000 1,600,000
sedang/berat kebutuhan UPTD
Gedung Kantor Rehabilitasi

sedang/berat
Gedung Kantor.
Program Meningkatnya 275 620,000 275 620,000 275 1,240,000
peningkatan persentase
disiplin aparatur |Disiplin
berpakaian
Aparatur DPU
(%)
Pengadaan Terpenuhinya 275 potong 150,000 275 potong 150,000 300,000
pakaian  kerja|ebutuhan
lapangan. pakaian kerja
lapangan
Pengadaan Terpenuhinya 275 bh 20,000 275 bh 20,000 40,000
pakaian dinas kebutuhan atribut
beserta pakaian dinas.
perlengkapanny
2
Pengadaan Terpenuhinya 275 potong 150,000 275 potong 150,000 300,000
pakaian kebutuhan
olahraga. pakaian olahraga.
Pengadaan Terpenuhinya 275 potong 150,000 275 potong 150,000 300,000
pakaian khusus|kebutuhan
hari-hari tertentu | Pakaian bati dan
lurik.
Pengadaan Terpenuhinya 275 potong 150,000 275 potong 150,000 300,000
pakaian Korpri. |kebutuhan
pakaian korpri.
Program Meningkatnya 120 staf 300,000 120 staf 300,000 120 staf teknis 300,000 | 120 staf teknis 300,000 | 120 staf teknis 1,200,000
Peningkatan |persentase teknis teknis
Kapasitas kompetensi
Sumber Daya|Aparatur DPU
Aparatur. (%)
Bimbingan Meningkatnya 120 staf 300,000 120 staf 300,000 120 staf 300,000 120 staf 300,000 120 staf 1,200,000
Teknis kapasitas
Implementasi |PPHP dan
Peraturan Pengawas
Perundang-  |konstruksi
undangan aparatur DPU
Kah Rrohac
Program Persentase 100 100 550,000 100 550,000 100 550,000 100 550,000 100 2,200,000
Peningkatan Penyampaian
Pengembangan |Laporan tepat
Sistem waktu (%).
Pelaporan
Capaian Kinerja
& Keuangan.
Penyusunan Terpenuhinya RENJA, 200,000 [RENJA, LKPJ, 200,000 [RENJA, LKPJ, 200,000 [RENJA, LKPJ, 200,000 800,000
Laporan Capaian |kebutuhan LKPJ, LKjIP, LKjIP, LPPD LKjIP, LPPD LKjIP, LPPD
Kinerja dan penyusunan LPPD
lkhtisar Realisasi |laporan capaian
Kinerja SKPD kinerja dan
ikhtisar realisasi
Linavia OIZDD
Penyusunan Terpenuhinya Laporan 50,000 |Laporan 50,000 |Laporan 50,000 |Laporan 50,000 200,000
Pelaporan kebutuhan Bulanan/Triw Bulanan/Triwula Bulanan/Triwulan/S Bulanan/Triwulan/
Prognosis penyusunan 2Iraar:]/Semest n/Semesteran. emesteran. Semesteran.
Realisasi laporan prognosis ’
Anggaran realisasi
anggaran
Penyusunan Terpenuhinya CALK, LRA 100,000 |CALK, LRA 100,000 |CALK, LRA 100,000 |CALK, LRA 100,000 400,000
Pelaporan kebutuhan
Keuangan Akhir  [penyusunan
Tahun pelaporan
keuangan akhir
tahin
Penyusunan Terpenuhinya Data kondisi 200,000 |Data kondisi 200,000 [Data kondisi Jalan 200,000 |Data kondisi Jalan 200,000 800,000
Dokumen kebutuhan Data Jalan Jalan Kabupaten, Poros Kabupaten, Poros
Perencanaan dan |Monotoring hasil Kabupaten, Kabupaten, Desa dan Drainase Des_a dan
L . Poros Desa Poros Desa dan Drainase
Monitoring. kegiatan. dan Drainase
Penyusunan Terpenuhinya 3 pameran 400,000 |3 pameran 400,000 |3 pameran dan 400,000 |3 pameran dan 400,000 1,600,000
Media publikasi  [kebutuhan dan 2 hari dan 2 hari jadi 2 hari jadi 2 hari jadi
dan promosi hasil |pameran publikasi jadi
capaian kinerja  [dan promosi dan
pembangunan.  |peringatan hari
jadi.




Tujuan

Ind. Tujuan

Sasaran

Ind. Sasaran

Kode

Program

Ind. Program
(Outcome)

Kegiatan

Ind. Kegiatan
(Output)

Data Capaian
(2017)

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Tahun 2018

Tahun 2019

Tahun 2020

Tahun 2021

Tahun 2022

Kondisi Kinerja Pada Akhir
Periode Renstra Perangkat

Rp.

T t
arge (000)

Target

Rp. (000)

Target

Rp. (000)

Target

Rp. (000)

Target

Rp. (000)

Target

Rp. (000)

Unit Kerja PD

Lokasi

6

7

8

9 10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Program
Peningkatan
Sarana &
Prasarana Ke-
PUan.

Persentase
Jumlah Alat
Berat siap
pakai (%).

80

80

8,300,000

80

300,000

80

3,300,000

80

300,000

80

12,200,000

Pengadaan
alat-alat berat.

jumlah Alat
Berat
penanganan
bencana terbeli
(unit)

6%)

8,000,000

3*¥)

3,000,000

11,000,000

Rehabilitasi/Pe
meliharaan
alat-alat berat.

jumlah Alat
Berat DPU Kab.
Brebes
terpelihara
(unit)

25

25

300,000

25

300,000

25

300,000

25

300,000

25

1,200,000

Program
Perencanaan
dan
Pengendalian

Persentase
Kesesuaian
Perencanaan
dengan hasil
Pembangunan

100

100

5,600,000

100

5,900,000

100

6,500,000

100

12,100,000

100

30,100,000

1.
Perencanaan
kegiatan ke-
PU-an

Jenis Dokumen
perencanaan
program ke-PU-
an(Dokumen)

4,500,000

5,000,000

5,500,000

6,000,000

21,000,000

2.
Pengendalian
kegiatan ke-
PU-an

Jenis
Dokumen
laporan
pengendalian
kegiatan
(Dokumen)

200,000

250,000

300,000

350,000

1,100,000

Penyediaan
Laboratorium
Pengujian
Bahan

5,000,000

5,000,000

Jenis
Dokumen
data laporan
capaian

200,000

250,000

300,000

350,000

1,100,000

Perda Jalan
Kab. Brebes
(Perda)

300,000

300,000

Jenis Sistem
Informasi Ke--
PU-an (SIM)

400,000

400,000

400,000

400,000

16

1,600,000

Program
Pembangunan
/Peningkatan
dan
Pemeliharaan
Jalan,
Jembatan

Persentase
jalan dan
jembatan
kondisi baik
(%)

67.36

60

63

202,500,000

67

228,500,000

70

254,500,000

73

280,500,000

73

966,000,000

1.
Peningkatan
jalan dan

Jembatan

Panjang Jalan
Kondisi Baik
(KMm)

475.00

20

75,000,000

20

80,000,000

20

85,000,000

20

90,000,000

555

330,000,000

Panjang
Jembatan Baru
yang
Terbangun
(M)

1200

100

17,500,000

100

20,000,000

100

22,500,000

100

25,000,000

1600

85,000,000

2.
Pemeliharaan
jalan dan
Jembatan

Panjang jalan
terpelihara
dalam kondisi
baik dan
mantap (KM)

475

70

105,000,000

70

122,500,000

70

140,000,000

70

157,500,000

475

525,000,000

Panjang
Jembatan
Kondisi Baik
(M)

1200

100

5,000,000

100

6,000,000

100

7,000,000

100

8,000,000

1200

26,000,000




Tujuan

Ind. Tujuan

Sasaran

Ind. Sasaran

Kode

Program

Ind. Program
(Outcome)

Kegiatan

Ind. Kegiatan
(Output)

Data Capaian
(2017)

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Tahun 2018

Tahun 2019

Tahun 2020

Tahun 2021

Tahun 2022

Kondisi Kinerja Pada Akhir
Periode Renstra Perangkat

Rp.

T t
arge (000)

Target

Rp. (000)

Target

Rp. (000)

Target

Rp. (000)

Target

Rp. (000)

Target

Rp. (000)

Unit Kerja PD

Lokasi

6

7

8

9 10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Program
Pembangunan
’
Pemeliharaan
Infrastruktur
Perkotaan dan
Perdesaan

1.Meningkatn
ya Kondisi
infrastruktur
gedung
pemerintahan

25

26.75

27.56

2,350,000

28.94

2,400,000

30.39

2,450,000

31.91

2,500,000

31.91

9,700,000

2.Meningkatn
ya Kondisi
infrastruktur
Drainase

78

79

80

21,250,000

81

24,500,000

82

27,750,000

83

41,500,000

83

115,000,000

3.Meningkatn
ya Kondisi
infrastruktur
Air minum

80

82

84

7,500,000

86

8,000,000

88

9,500,000

90

11,000,000

20

36,000,000

4.Meningkatn
ya Kondisi
Jalan Poros
perdesaan

70

72

74

113,750,000

76

126,000,000

78

138,250,000

80

150,500,000

80

528,500,000

1.Pembangun
an dan
pemeliharaan
Infrastruktur
Perkotaan dan
Bangunan
Gedung

Jumlah
Gedung
kantor
terbangun
(unit)

2,000,000

2,000,000

2,000,000

2,000,000

8,000,000

Jenis
dokumen
inventarisasi
bangunan
negara dan
HSBGN
(Dokumen)

100,000

100,000

100,000

100,000

400,000

Perbup
Implementasi
Perda
Bangunan
Gedune

100,000

100,000

100,000

100,000

400,000

SOP Gedung
Negara
tersusun

150,000

200,000

250,000

300,000

20

900,000

Panjang
Drainase
Terpelihara
(KM)

31 (kurasan)

1,250,000

1,500,000

1,750,000

2,000,000

20

6,500,000

Peningkatan
Fungsi
Layanan
Drainase (KM)

5,000,000

6,000,000

7,000,000

8,000,000

26,000,000

Panjang
Drainase baru
terbangun
(km)

15,000,000

17,000,000

19,000,000

31,500,000

82,500,000

Jumlah
Jaringan air
minum
perkotan
terbangun
(Lokasi)

5,000,000

5,000,000

6,000,000

7,000,000

23,000,000

2.Pembangun
an dan
Pemeliharaan
Infrastruktur
Perdesaan

Panjang jalan
poros desa
dalam kondisi
baik (KM)

600

25

68,750,000

25

75,000,000

25

81,250,000

25

87,500,000

700

312,500,000

Pemeliharaan
Jalan Poros
Desa

600

60

45,000,000

60

51,000,000

60

57,000,000

60

63,000,000

600

216,000,000




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja Pada Akhir
] Ind. P Ind. Kegi D i j
Tujuan Ind. Tujuan Sasaran Ind. Sasaran | 8 Program r;gm:(o;i::;n Kegiatan m;lou:gluatt)an at:)zgir;)alan Tahun 201i Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Periode Renstra Perangkat Unit Kerja PD | Lokasi
> P Target © : 6) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000) Target Rp. (000)
1 2 3 4 5 6 7 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Jumlah 12 2,500,000 5 3,000,000 3,500,000 5 4,000,000 20 13,000,000
Jaringan air
minum
perdesaan
terbangun
(Lokasi)
Brebes, Juli 2018

Kepala Dinas Pekerjaan Umum
Kabupaten Brebes

-—

A

——————
Ir. NUSHY MANSUR, M.Sc
Pembina Tk. |
NIP. 19641123 199503 1 001
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